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	Modul 1 – Übung 1-7 „Die Kompetenz-Brücke”

	Baustein: Modul 1 – Stellenmarktanalyse & Berufsalternativen

	Übung: 7 – Die Kompetenz-Brücke

	Dauer: 60 Minuten

	Gruppengröße: Einzelarbeit → Partnerarbeit → Plenum


Ziel der Übung
Die Teilnehmenden erkennen den Zusammenhang zwischen ihrem aktuellen Kompetenzstand („Ist-Zustand“) und ihrem beruflichen Ziel („Soll-Zustand“).
Sie entwickeln konkrete Schritte, wie sie diese Lücke schließen können – bildlich als Brücke dargestellt.
Material
· Arbeitsblatt „Meine Kompetenz-Brücke“ (zwei Ufer + Brückenfelder)
· Stifte / Marker
· Flipchart mit Beispiel-Brücke
· ggf. Klebezettel für gemeinsame Sammlung


Ablauf / Durchführung
	Phase
	Zeit
	Beschreibung

	Einführung
	10 Min.
	Coach zeichnet eine Brücke am Flipchart: „Links steht, wo Sie heute sind – rechts, wo Sie hinmöchten. Dazwischen liegt die Brücke, die Sie selbst bauen.“

	Einzelarbeit
	25 Min.
	TN füllen das Arbeitsblatt aus: • Linkes Ufer = „Was kann ich? Was habe ich?“  • Rechtes Ufer = „Was will ich? Was wird verlangt?“  • Brücke = „Welche Schritte bringen mich hin?“ (z. B. Qualifizierung, Praktikum, Kontakt, Bewerbung).

	Partnerarbeit
	10 Min.
	Austausch zu den geplanten Schritten. Partner stellt Rückfragen: „Welche Brückensteine fehlen noch?“

	Auswertung / Reflextion
	10 Min.
	Gemeinsame Sammlung: Welche Brückenbausteine tauchen häufig auf (z. B. Fortbildung, Führerschein, Soft Skills)?


Reflexionsfragen / Transfer
· Welche Fähigkeiten helfen Ihnen schon heute, Ihr Ziel zu erreichen?
· Welche „Brückenbausteine“ können Sie sofort angehen?
· Wer oder was kann Sie auf Ihrer Brücke unterstützen?

Coach-Tipp / Hinweise
· Ideal mit Visualisierung: bunte Brückenlinien fördern Kreativität.
· Ermutige realistische Zwischenschritte („Teilqualifizierung“, „Praktikum“ etc.).
· Kann gut als Vorbereitung für die berufliche Erprobung (Modul 6) genutzt werden.

Dokumentation
Arbeitsblätter werden in der Teilnehmerakte hinterlegt.
Coach notiert nächste Schritte in der individuellen Entwicklungsplanung.
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